
 

Organisationsanweisung 

Die RF – Umweltpolitik 

 

01010010 03 OA Umweltpolitik Version  03     Seite 1/1   22.04.2016 
Formular: 23020003 02 Arbeitsanweisung Vorlage Version 02 Freigabe: Helmut König 27.09.209 
 

N
ur

 d
as

 O
ri

gi
na

l 
im

 D
oc

H
ou

se
O

ff
ic

e 
un

d 
de

m
 I

nt
ra

ne
t 

un
te

rl
ie

gt
 d

em
 Ä

nd
er

un
gs

di
en

st
 

Organisations-
anweisung 

Die RF – Umweltpolitik 1 UMWELTSCHUTZ ....................................... 1 

2 UNSERE LEITLINIEN .................................. 1 
 

Version 03 

Bemerkungen:  

1 UMWELTSCHUTZ 

RF ist seit der Gründung in den 40er Jahren auf Nachhaltigkeit bedacht. Langfristiges Denken in 
den Strategien und Qualitätsbewusstsein prägen unsere Entscheidungen. Umweltschutz ist für 
RF kein Modethema, sondern ein fixer Bestandteil der Unternehmenskultur. Nachhaltigkeit und 
ressourcenschonender Einsatz ist uns ein zentrales Anliegen und begleitet alle unsere 
betrieblichen Aktivitäten.  

Daher ist es uns zur Absicherung dieser Unternehmenspolitik sehr wichtig, ein unternehmensweit 
standardisiertes Umweltweltmanagementsystem nach ISO 14001 zu verfolgen. Durch die jährliche 
externe Überprüfung unseres Umweltmanagementsystems wollen wir die Qualität unserer Arbeit in der 
Wahrnehmung dieser Verantwortung sicherstellen. Die Organisation und die Mitarbeiter verpflichten sich 
nach folgenden Leitlinien zu handeln: 

2 UNSERE LEITLINIEN 

1. Bereits in der Entwicklung unserer Produkte und Herstellungsprozesse achten wir auf Kompatibilität 
mit den Umweltanforderungen unter Beachtung geringstmöglicher ökologischer Belastung. Bei der 
Entscheidung von Handlungsalternativen nimmt die umweltschonendste Variante die Priorität ein. 

2. Ressourcenschonendster Einsatz in den Fertigungsprozessen bedeutet für uns auch sparsam im 
Verbrauch von Energie und Einsatzstoffe, Minimierung des anfallenden Abfalls an Roh-, Hilfs- und 
Betriebsstoffen. 

3. Wir verwenden unsere Erfahrung und unsere Technik um betriebliche Abläufe nicht nur in 
ökonomischer Hinsicht zu optimieren, sondern auch in ökologischer. 

4. Wir wollen mit unseren Aktionen nicht nur „state of the art“ sein, sondern „one step ahead“: daher 
bilden wir unsere Mitarbeiter ständig hinsichtlich ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten zu 
umwelttechnischen Belangen aus. 

5. Unsere KVP-Kultur wenden wir auch an, um unsere umwelttechnischen Verantwortlichkeiten ständig 
zu überdenken und nach Möglichkeit zu verbessern. 

6. Die behördlichen Auflagen und Bestimmungen betrachten wir als sinnvolle Hilfestellung in der 
Erfüllung der von uns selbst definierten Ziele und Verantwortlichkeiten. Es ist daher 
selbstverständlich, dass wir diese gesetzlichen Rahmenbedingungen und -bestimmungen einhalten 
und deren Einhaltung auch überwachen. 

7. In unserem Management–Report beobachten wir die Wirksamkeit der von uns eingeleiteten 
Maßnahmen und schließen auf die Effizienz daraus rück. 

8. Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie sich hinsichtlich der Verantwortlichkeit der 
Umwelt gegenüber in einer ähnlichen Weise verhalten. Dies bringen wir in den Vereinbarungen mit 
unseren Lieferanten auch zum Ausdruck. 
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