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Der Geltungsbereich
fiir diesen Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex definiert Grundsitze fiir ethisches, moralisches und rechtlich
korrektes Entscheiden und Handeln unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb
unserer Unternehmensgruppe.

Die hier festgelegten Grundlagen, Richtlinien und Empfehlungen richten sich an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe sowie an all jene Personen, die im Namen
oder im Auftrag unserer Unternehmensgruppe handeln. Die RF Gruppe umfasst dabei Rupert
Fertinger GmbH, Metallwarenerzeugung Rupert Fertinger GmbH und Fertinger Armaturen
GmbH. Die RF Gruppe trigt Sorge dafiir, dass dieser Verhaltenskodex in allen
Unternehmungen dieser Firmengruppe uneingeschrinkt umgesetzt wird.

Dariiber hinaus ist es uns ein Anliegen, dass sowohl alle relevanten Beteiligten unseres
Wertschopfungsprozesses (z. B. Lieferanten, Kooperations- und Umsetzungspartner) als auch
unsere Kunden im Geist und Sinne dieses Verhaltenskodexes agieren und — im Umfang ihrer
jeweiligen Moglichkeiten — die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Grundsitze
akzeptieren, respektieren und in ihren Aktivititen und Handlungen beriicksichtigen.

RF Gruppe
unsere Vision und Mission

RF ist ein weltweit fithrender TIER 2 Supplier

Wir wollen in unserer herausfordernden, globalisierten Welt nachhaltige Beitrdge leisten, um
den Fahrkomfort der Menschen zu verbessern, Einsparungen fiir das Betreiben von
Verkehrsmitteln zu erzielen, die Funktionssicherheit von Transportmitteln zu erhohen und
eine Entlastung unserer Gesellschaft in Bezug auf Kosten und Umweltbelange des
Transportgeschehens zu erreichen. Wir haben unsere Verpflichtung vor Augen, unseren
Kunden Produkte, Engineeringleistungen und Services zu bieten, die ihnen helfen den
Herausforderungen des Marktes und der Gesellschaft erfolgreich zu begegnen.

RF schafft einen Mehrwert durch die Synthese aus Tradition, Innovation und
Wachstum

RF ist Spezialist fiir die Entwicklung von Komponenten fiir das Temperatur-Management in
Fahrzeugen, fiir strom- bzw. medienfiihrende Module und fiir Baugruppen aus metallischen
Leichtbaustoffen. Komponenten fiir die Bade- und Sanitdrausstattung befinden sich ebenfalls
im Produktportfolio. Wir wollen die Erwartungen unserer Kunden in der Bereitstellung dieser
Lieferungen und Services erfiillen und iibertreffen.
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Die Rahmenbedingungen
fiir diesen Verhaltenskodex

Die RF Gruppe und Thre Reprisentantinnen und Repridsentanten unterliegen zahlreichen
gesetzlichen, politischen und internen Bestimmungen, die lhre internationalen
Geschiftsaktivititen regulieren.

Jede Nichteinhaltung von gesetzlichen Bestimmungen, internen Leitsdtzen, allgemeinen
Grundsitzen und Anweisungen oder Bestimmungen dieses Verhaltenskodex konnen
ernsthafte finanzielle Konsequenzen fiir die RF Gruppe haben oder sich nachteilig auf das
Image auswirken.

Demzufolge miissen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe mit disziplindren
Folgen rechnen, wenn solche Nichteinhaltungen erfolgen. Verletzungen dieses
Verhaltenskodex konnen auch Straf- und Zivilrechtliche Folgen haben und
Schadenersatzforderungen der RF Gruppe diesen Personen gegeniiber begriinden.

Unser Verhaltenskodex kann gelegentlich gedndert und durch weitere und/oder spezifischere
Anweisungen, die nur fiir manche Léander, Regionen oder Interessensgruppen gelten, erginzt
werden.

Die Umsetzung
dieses Verhaltenskodex

Das Management der RF Gruppe soll beispielgebend allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Intentionen und Inhalte dieses Verhaltenskodex vorleben. Sie sollten dariiber hinaus die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter instruieren, wie der Verhaltenskodex in der tiglichen Arbeit
zu beriicksichtigen ist.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe sind angehalten ihrem Urteil bei der
Interpretation der Regeln dieses Verhaltenskodex zu vertrauen und sollen sich fragen ob eine
spezielle Vorgehensweise — beispielsweise eine, die andere Personen oder deren Interessen
verletzt — Ursache fiir Kritik im Sinne ethischer und moralischer Grundsétze sein konnte.

Dies erfordert die Beriicksichtigung ldnderspezifischer Standards und Gewohnheiten. Diese
Entscheidungsfreiheit ist jedenfalls beschriankt durch anwendbare rechtliche Rahmen-
bedingungen.

Im Falle von Unklarheiten diese Verhaltensrichtlinien betreffend ist jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter aufgefordert, Rat und/oder Unterstiitzung in der Entscheidungsfindung
durch das Management der RF Gruppe einzuholen. Das Personalressort steht allen bei
weiteren Fragen zum Verhaltenskodex zur Verfiigung.
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Streng nach giiltigen
Gesetzen und Vorschriften

Samtliche geschéftliche Handlungen und Entscheidungen der RF Gruppe erfolgen stets unter
Beachtung aller jeweils geltenden Gesetze und sonstiger giiltiger unternehmensinterner und
-externer Vorschriften.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe sind dazu angehalten, sich iiber die fiir
thren Verantwortungsbereich geltenden Gesetze und Vorschriften sowie internen Regelungen
und Richtlinien aktiv zu informieren und diese uneingeschrinkt zu respektieren.

Die Vertrauensgrundsitze
der RF Gruppe

Die RF Gruppe agiert vertrauenswiirdig, insbesondere im  Umgang mit
Geschiftsgeheimnissen. Es wird umfassend sichergestellt und garantiert, dass Internes und
Vertrauliches der RF Gruppe sowie unserer Kunden und Partner einer strengen
Geheimhaltungspflicht unterliegen und nicht an Dritte weitergegeben werden.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe besteht — auch nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses — eine Geheimhaltungspflicht. Sollte eine Offenlegung von
Geschiftsgeheimnissen aus rechtlichen Griinden notwendig werden, arbeitet die RF Gruppe
iber ihre Rechtsabteilung kooperativ mit den zustindigen Behdrden zusammen.

Die RF Gruppe
zum fairen Wettbewerb

Ein transparentes, faires und professionelles Verhalten der RF Gruppe am Markt dient der
langfristigen Sicherstellung der Interessen der Unternehmensgruppe sowie ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verhilft der RF Gruppe in ihrer Gesamtheit zu einer
sicheren und nachhaltigen Wettbewerbsfihigkeit. Die Unternehmensphilosophie der RF
Gruppe verbietet eine Einschrinkung des freien Wettbewerbs sowie Kkartellrechtliche
VerstoBe.

Nachdem VerstoBe gegen nationale und internationale Vorschriften des Kartellrechts und
andere Wettbewerbsvorschriften schwerwiegende Folgen fiir die RF Gruppe und ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben konnen, orientiert sich die Geschiftstatigkeit der RF
Gruppe an folgenden Verhaltensrichtlinien:
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» Mit Mitbewerbern werden keine Absprachen — in welcher Form auch immer — iiber
relevante geschiftliche Themen getroffen, insbesondere in Zusammenhang mit der
Festlegung von Preisen oder Produktionsmengen, der Bearbeitung von Mirkten oder
einer Diskriminierung anderer Marktteilnehmer.

» Es werden weder unfaire Geschiftspraktiken angewandt, noch wird unangemessener
Druck auf Geschiftspartner ausgeiibt, um Produkte und Leistungen zu einem
besonders lukrativen Preis zu vertreiben, zu erhalten oder sonstiges gewiinschtes
Verhalten zu erzeugen.

» Vereinbarungen oder Absprachen zu Scheinangeboten mit anderen Marktteilnehmern
werden nicht getroffen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe bekennen sich dazu, bei Gesprichen
oder sonstigen Kontakten mit Mitbewerbern oder anderen Marktteilnehmern keinerlei
Aussagen iiber vertrauliche Angelegenheiten der RF Gruppe zu tétigen. Vertrauliche
Informationen  sind  beispielsweise = Angaben zu Preisen, Verkaufskonditionen,
Produktionskosten und &hnlich relevante Informationen, die dem gemeinsamen
Wettbewerbsumfeld zugemessen werden konnen.

Die Vertretung der RF Gruppe in Verbdanden und die Teilnahme von Reprisentantinnen und
Reprisentanten der RF Gruppe an Verbandssitzungen dienen — unter anderem — einer
positiven Wirtschaftsentwicklung und der Wahrung der Interessen der RF Gruppe in der
jeweiligen Gruppe oder Sparte. Die Verbandstétigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der RF Gruppe unterliegt den oben dargestellten Grundsitzen und insbesondere
kartellrechtliche Bestimmungen sind in diesem Zusammenhang strikt zu befolgen.

Die RF Gruppe
zur Vorteilsannahme

Die RF Gruppe lehnt jede Form der Korruption, Bestechung oder Begiinstigung ab. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe sind angehalten, alle anwendbaren
rechtlichen Vorschriften strikt einzuhalten. Dies gilt sowohl fiir die Entgegennahme als auch
die Gewdhrung von monetdren oder anderen geldwerten Vorteilen durch Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter der RF Gruppe. Die RF Gruppe ist sich ihrer moralischen Verantwortung zur
Vermeidung von Korruption bewusst und unterzieht daher jeglicher Zuwendung von Dritten
oder an Dritte einer kritischen Priifung im Sinne dieses Verhaltenskodexes.

Bewirtungen im Ausmall geschiftsiiblicher Gepflogenheiten und unter Beachtung
anwendbarer, rechtlicher Beschrinkungen werden im Sinne dieses Verhaltenskodexes
grundsitzlich als akzeptabel angesehen.
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Die RF Gruppe
zu sexueller Belistigung

In der RF Gruppe wird sexuelle Beladstigung in keiner Form und unter keinen Umstinden
toleriert.  Unter  sexueller  Belidstigung  werden  beispielsweise  offensichtliche
Annidherungsversuche, herablassende Kommentare, anziigliche Gesten oder das Zeigen von
einschldgigem Bild- und Videomaterial im Unternehmen und Unternehmensumfeld
verstanden. Ein bestimmtes Verhalten kann auch dann als sexuelle Beldstigung eingestuft
werden, wenn dies urspriinglich von der handelnden Person nicht als solches beabsichtigt war
und kein Vorsatz unterstellt werden kann.

Die RF Gruppe
zur Vermeidung von Diskriminierung

Die Inhalte der UN Charta und der Europdischen Konvention zum Schutz der
Menschenrechte werden von der RF Gruppe als universell giiltige Grundprinzipien im
Umgang miteinander verstanden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe haben
diese zu akzeptieren, in ihren Téatigkeiten zu respektieren und in ihren Handlungen
umzusetzen.

Die Unternehmenskultur der RF Gruppe beinhaltet und befiirwortet ausdriicklich, dass jeder
Mensch als einzigartig und wertvoll anzusehen ist. Individuelle Fihigkeiten von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der RF Gruppe werden daher geschitzt und gezielt
gefordert. Diskriminierung in jeglicher Form wird innerhalb der RF Gruppe nicht toleriert und
durch entsprechende Maflnahmen und Anordnungen unterbunden.

Die RF Gruppe
zur Forderung von sozialer Vielfalt

Die RF Gruppe fordert und nutzt die Vielfalt sozialer Systeme. Unser Selbstverstindnis und
unser Verhaltenskodex verpflichten uns, die Wiirde und Personlichkeit jeder Mitarbeiterin
und jedes Mitarbeiters zu achten, respektvoll miteinander umzugehen und Vielfalt
wahrzunehmen und zu fordern. Mittels bewusst gelebter Vielfalt triagt die RF Gruppe dazu
bei, dass individuelle Verschiedenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positive
Wertschidtzung  erfahren  sowie eine  produktive  Gesamtatmosphidre in  der
Unternehmensgruppe erreicht, soziale Diskriminierung verhindert und Chancengleichheit
sichergestellt wird.
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Die RF Gruppe zidhlt rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Frauen und Minner
unterschiedlicher ~ Altersgruppen, mit heterogenen Ansichten, Uberzeugungen und
verschiedenen kulturellen und religiosen Hintergriinden, mit unterschiedlicher sexueller
Orientierung und vielféltigen geistigen sowie korperlichen Fihigkeiten. Die Forderung von
Vielfalt ist fiir die RF Gruppe ein strategisch relevantes Thema und umfasst daher samtliche
Unternehmensbereiche.

Die RF Gruppe zur Vermeidung
von Interessenkonflikten

Von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der RF Gruppe wird erwartet, dass diese im
Interesse der Unternehmensgruppe titig sind, dabei aber weiter gesellschaftspolitisch
engagiert bleiben.

Wir wollen Situationen, in denen aus personlichen oder wirtschaftlichen Griinden, Konflikte
mit den Interessen unserer Unternehmensgruppe entstehen konnten, grundsitzlich vermeiden.
Da dies nicht immer moglich ist, verpflichten sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
RF  Gruppe zur grotmoglichen Transparenz im Umgang mit potenziellen
Interessenkonflikten.

Folgende Aspekte konnen beispielsweise zu Interessenkonflikten zwischen der RF Gruppe als
Unternehmen und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiithren:

» Es ist moglich, dass Nebentitigkeiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
Interessenkonflikten fithren — davon ausgenommen sind ehrenamtliche oder
gemeinniitzige Tatigkeiten, solange diese unentgeltlich ausgeiibt werden. Daher
bediirfen entgeltliche Nebentitigkeiten einer vorherigen schriftlichen Genehmigung.
Dies gilt ganz besonders im Falle der Mitwirkung in Geschiftsfithrungs-, Aufsichts-
oder Beratungsgremien von nicht zur RF Gruppe gehdrenden Unternehmen.

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein wirtschaftliches Engagement bei
Geschiftspartnern oder Mitbewerbern — insbesondere jedoch bei Kunden oder
Lieferanten der RF Gruppe — eingehen, miissen dieses in jedem Fall ihrer / ihrem
direkten Vorgesetzten zur Genehmigung melden.

» Grundsitzlich sind auch jene Transaktionen oder Titigkeiten von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der RF Gruppe mit Partnern der RF Gruppe zu melden, bei denen auf
Seite des Geschiftspartners Familienmitglieder oder nahe Angehdrige der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters der RF Gruppe agieren.

Rupert Fertinger GmbH, A-2120 Wolkersdorf, Rupert Fertinger — StralBe 1

Tel.: +43 2245 3211-0, Fax +43 2245 3211-745, www.fertinger.at

e-mail: office@fertinger.at, katalog@fertinger.at
Firmenbuch-Nr.: FN 143319P, UID-Nr.: ATU 40184509, DVR-Nr.: 0861405

7/10



RF

QUALITAT AUS METALL

Die RF Gruppe
zur Vertraulichkeit

Wir stellen sicher, dass vertrauliche Information, die wir im Rahmen unserer
Geschiftsaktivititen erhalten, nicht im personlichen Interesse oder im Interesse Dritter
nutzbar sind. Als Teil ihrer Aufgaben haben Mitarbeiterinnen und Mittarbeiter oft Zugriff auf
sensible Daten. Als sensible Daten verstehen wir in diesem Zusammenhang sensible
unternehmensbezogene und personenbezogene Daten, die von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Partnern, etc. stammen.

Es ist wichtig, dass solche Informationen in Ubereinstimmung mit dem anwendbaren Recht
(wie zum Beispiel anwendbaren Datenschutzregeln) und in Ubereinstimmung mit ihrem
Sensitivitdtsgrad behandelt werden.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist verpflichtet die sichere Speicherung aller
Unternehmensinformationen, unabhéngig vom benutzten Speichermedium, sicherzustellen.
Werden Daten auflerhalb der Betriebsgelidnde gebracht, so ist die jeweilige Mitarbeiterin bzw.
der jeweilige Mitarbeiter verantwortlich und verpflichtet sich die Daten jederzeit gegen
Verlust und Einsicht von Dritten zu schiitzen.

Geschiftsgeheimnisse und Betriebsgeheimnisse der RF Gruppe unterliegen absoluter
Geheimhaltung. Das gilt insbesondere fiir die Behandlung von Informationen betreffend
Forschung und Entwicklung, Beschaffungsstrategien, Investitionen, etc. Informationen iiber
die Unternehmensstrategie der RF Gruppe, unabhingig davon aus welcher Quelle sie
stammen, unterliegen strengster Geheimhaltung.

Informationen iiber Betriebsgeheimnisse und Geschiftsgeheimnisse der RF Gruppe
unterliegen ebenfalls strenger Geheimhaltung und diirfen nur anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der RF Gruppe offenbart werden und nur sofern dies fiir ihre dienstlichen
Aufgaben notwendig ist. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe miissen
sicherstellen, dass diese Informationen zu jeder Zeit sicher gespeichert sind. Informationen
von Vertragspartner der RF Gruppe sollen ebenfalls streng vertraulich behandelt werden,
insbesondere wenn eine Geheimhaltungsvereinbarung abgeschlossen wurde.

Die allgemeine Geheimhaltungsverpflichtung bleibt auch nach der Beendigung des
Dienstverhiltnisses oder der vertraglichen Verbindung aufrecht. Dariiber hinaus sind auch die
relevanten Bestimmungen iiber Geheimhaltung der Dienstvertrige giiltig.

Die unternehmensweiten Richtlinien und Sicherheitsvorschriften zur EDV Nutzung der RF
Gruppe unterstiitzen den Schutz der Unternehmensdaten. Gerédte wie Laptops, Mobiltelefone,
etc. miissen immer in angemessener Weise verwahrt werden. Passwortschutz ist generell auf
allen EDV Geriten der RF Gruppe eingerichtet.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe sollen Unternehmensdaten nur dann auf
eine Dienstreise oder Dienstfahrt mitnehmen, wenn es absolut notwendig ist. Die Offenlegung
von personlichen Passwortern ist in jedem Fall zu verhindern. Wird eine Person von einer
anderen vertreten, so sollen klare und nachvollziehbare Regeln gelten. Verlust von
Unternehmensdaten und/oder Hardware (z.B. Diebstahl) muss unverziiglich an den direkten
Vorgesetzten bzw. dem IT-Verantwortlichen gemeldet werden.

Die RF Gruppe
zur Unternehmenskommunikation

Pressemitteilungen sowie sonstige offizielle Verlautbarungen in miindlicher und schriftlicher
Form, die die Interessen der RF Gruppe betreffen, werden ausschlieBlich {iiber die
Geschiftsfilhrung oder die jeweilige kommunikationsverantwortliche Stelle kommuniziert
oder publiziert.

Die Erwartung der RF Gruppe
an ihre Geschiéftspartner

Wir erwarten von unseren Geschéiftspartnern in Bezug auf Leistung und Integritdt hohe
Standards. Die RF Gruppe strebt hohe Leistungsstandards und unternehmerische
Verantwortung in ihrer gesamten Geschiftstitigkeit an; dies gilt auch fiir Beziehungen zu
Geschiftspartnern und deren entsprechenden Anforderungen. Unsere Geschiftspartner spielen
dabei eine entscheidende Rolle, denn sie ermoglichen unser nachhaltiges Wachstum.

Samtliche Beziehungen zwischen der RF Gruppe und ihren Geschiftspartnern beruhen auf
dem hohem Qualititsniveau der an uns gelieferten Produkte und Dienstleistungen,
wettbewerbsfihigen Preisen, bestmoglicher Eignung und Integritit.

Die RF Gruppe erwartet, dass sich ihre Geschiftspartner an die geltenden Gesetze,
Branchenbestimmungen und die Vertragsbedingungen halten und auch die allgemein
anerkannten Standards der sozialen Verantwortung einhalten, so etwa den Schutz der
Menschenrechte, Sicherheit und Umweltschutz, das Verbot der Korruption sowie das Verbot
von Kinder- oder Zwangsarbeit.

Vor Eingehen einer Geschiftsbeziehung fiihrt die RF Gruppe eine Eignungspriifung mit den
potenziellen Geschiftspartnern durch, um sich unmittelbar von deren Integritit,
Qualitédtsniveau, Eignung und Glaubwiirdigkeit zu iiberzeugen. Hélt sich ein Geschéftspartner
nicht an die geltenden Gesetze, Branchenbestimmungen und Vertragsbedingungen und die
allgemein anerkannten Standards der sozialen Verantwortung, verlangt die RF Gruppe eine
sofortige Herstellung des vorausgesetzten Zustandes oder beendet notigenfalls, sofern ein
Geschiftspartner die Vorgaben nicht einhilt, die Zusammenarbeit.
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Die RF Gruppe
zur Informationskultur

Falls Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RF Gruppe mogliches Fehlverhalten gegeniiber
den Bestimmungen des Verhaltenskodexes sowie gegen interne Regelungen und Richtlinien
der RF Gruppe erkennen, steht es ihnen frei, diesen Umstand der/dem direkten Vorgesetzten,
der Geschiftsfiihrung oder dem Personalressort der RF Gruppe zu melden.

Im Falle einer Meldung ist die RF Gruppe darauf bedacht, die Vertraulichkeit der meldenden
Person auf Wunsch zu wahren und die Meldung auf Relevanz zu priifen. Im Rahmen einer
vertrauensvollen Informationskultur in der RF Gruppe wird darauf Wert gelegt, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Meldung von Abweichungen gegen Inhalte des
Verhaltenskodexes oder von anderen Richtlinien der RF Gruppe keinerlei negative Folgen
erwachsen. Dies trifft auch auf Personen zu, die mitwirkende Informationstriger an einer
Untersuchung eines Fehlverhaltens sind.

Die RF Gruppe
zu den Menschenrechten

Die RF Gruppe wahrt und schiitzt die Menschenrechte als festen Bestandteil ihrer
Unternehmenskultur und respektiert die personliche Wiirde, die Privatsphire und die
Personlichkeitsrechte ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und
anderer Personen, mit denen die RF Gruppe in Kontakt steht. Die RF Gruppe lehnt jede Form
von Zwangs- und Kinderarbeit ab.

Das Einhalten von Gesetzen und Regeln zur Wahrung der Menschenrechte, fairer
Arbeitsbedingungen,  gesetzlichen  Mindestlohne und anderen  arbeitsrechtlichen
Bestimmungen ist fiir die RF Gruppe selbstverstindlich. Jede Form der Ausbeutung, die
Diskriminierung von Personen aufgrund von Alter, Geschlecht, ethischem Hintergrund,
Religion, sexueller Orientierung oder Gesundheit sowie die Missachtung von Bestimmungen
zur Arbeitssicherheit oder von Arbeitnehmerrechten werden als illegal angesehen und sind
daher nicht zu tolerieren. Dariiber hinaus betrachtet die RF Gruppe Umweltschutz,
Gesundheit und Arbeitssicherheit als wesentlichen Teil ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung.
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